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ОТЧЕТ 

о результатах самообследования ФГАУ ДПО «Уральский УТЦ ГА» 

за 2024 год 
 

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. Общие сведения. 

Федеральное государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Уральский учебно-тренировочный центр гра-

жданской авиации» (далее – Учреждение) есть переименованное на основании 

статьи 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение дополнительного образования (повышения квалификации) «Ураль-

ский учебно-тренировочный центр гражданской авиации», созданное в соответ-

ствии с приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 14.11.2011 

№ 282 путём изменения типа Федерального государственного образовательного 

учреждения дополнительного образования (повышения квалификации) «Ураль-

ский учебно-тренировочный центр гражданской авиации». 

Учредителем Учреждения является Российская Федерация. 

Полномочия Учредителя осуществляет Федеральное агентство воздушно-

го транспорта (далее – Учредитель). 

Собственником федерального имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения, является Российская Федерация. 

Федеральное агентство воздушного транспорта и Федеральное агентство 

по управлению государственным имуществом осуществляют в порядке и преде-

лах, определённых законодательством Российской Федерации, полномочия соб-

ственника в отношении федерального имущества, находящегося в оперативном 

управлении Учреждения. 

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной 

в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации полномочий Учредителя в сфере дополнительного профессионального об-

разования и профессионального обучения. 

Полное наименование Учреждения: федеральное государственное авто-

номное учреждение дополнительного профессионального образования «Ураль-

ский учебно-тренировочный центр гражданской авиации». 

Сокращённое наименование: ФГАУ ДПО «Уральский УТЦ ГА». 

Юридический и фактический адрес Учреждения: 620025, г. Екатеринбург, 

переулок Утренний, д. 1А. 

Учреждение не имеет филиалов и представительств. 
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II. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», на основании лицензии от 02.03.2018, регистрационный 

№ 19638, выданной Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области. 

Подготовка специалистов согласно перечню специалистов авиационного 

персонала гражданской авиации осуществляется на основании Сертификата 

авиационного учебного центра от 22.11.2017 №289, выданного Федеральным 

агентством воздушного транспорта. 

Общая численность слушателей, прошедших обучение в 2024 году – 7862 

человека, из них слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональ-

ным программам повышения квалификации – 6054 человек (77,0% от общей 

численности слушателей). 

Общее количество реализуемых образовательных программ – 220, из них 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации – 180. 

 

III. Качество кадрового обеспечения 

Численность штатных педагогических работников в отчетном периоде со-

ставила 29 человек. 

Численность преподавателей и инструкторов, привлекаемых на основе до-

говоров гражданско-правового характера, составило 48 человек. 

Все вышеперечисленные специалисты имеют среднее профессиональное 

либо высшее образование по профилю преподаваемого направления, или среднее 

профессиональное либо высшее образование и дополнительное профессиональ-

ное образование по профилю преподаваемого направления. 

Впервые принятые (впервые привлекаемые) специалисты в обязательном 

порядке проходят подготовку по дополнительной профессиональной программе 

«Преподаватель авиационного учебного центра». 

Все штатные и внештатные преподаватели и инструкторы в обязательном 

порядке проходят повышение квалификации с периодичностью не реже одного 

раза в три года. 

 

IV. Качество учебно-методического обеспечения 

Вопросы учебно-методического обеспечения курирует Методический со-

вет, созданный приказом руководителя Учреждения. 

Методический совет в обязательном порядке рассматривает все разрабо-

танные в Учреждении образовательные программы, учебные и учебно-

методические пособия. 

consultantplus://offline/ref=DA52FCB951BA5E73516E7F3AC2064D8D53A93B80F0BBA47A66635CFC60DE7B86CF34E7AD6D480121XCN8N
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В своей деятельности Методический совет руководствуется методическими 

рекомендациями, изданными Минпросвещением России, Минобрнаукой Росии, 

Минтрансом России, Росавиацией. 

Все штатные и привлекаемые преподаватели Учреждения до их допуска к 

самостоятельной работе в обязательном порядке проходят обучение по дополни-

тельной профессиональной программе «Подготовка преподавателей АУЦ», пре-

дусматривающей изучение следующих дисциплин: 

- Основы педагогики; 

- Основы психологии; 

- Подготовка преподавателя к проведению занятий; 

- Методика преподавания учебной дисциплины; 

- Методика контроля знаний слушателей. 

 

V. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Содержание подготовки слушателей Учреждения определяется образова-

тельными программами, разработанными и утвержденными с учетом требований 

законодательства об образовании и воздушного законодательства. 

При разработке программ учитываются методические рекомендации Мин-

просвещения России, Минобрнауки Росии, Минтранса России, Росавиации. 

Также при разработке программ либо их корректировки учитываются по-

желания заказчика. 

Качество подготовки слушателей в Учреждении обеспечивается функцио-

нированием Системы качества, представляющей собой совокупность организа-

ционной структуры, ответственности, процедур и процессов, обеспечивающих 

проведение политики Учреждения в области качества обучения. 

 

VI. Востребованность выпускников 

Основной контингент слушателей Учреждения – это действующие специа-

листы авиационных организаций, проходящих обучение по программам перио-

дической подготовки либо переподготовки на другие воздушные суда (другие 

виды работ). По отношению к таким слушателям можно констатировать абсо-

лютную востребованность выпускников Учреждения. 

Значительную часть обучаемых составляют лица, заключившие с будущи-

ми работодателями ученические договоры, и направляемые этими работодателя-

ми в Учреждение на обучение для освоения авиационных профессий. По отно-

шению к таким слушателям также можно констатировать востребованность вы-

пускников Учреждения. 
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VII. Финансово-экономическая деятельность 

Доходы Учреждения по всем видам финансовой деятельности – 135242 

тыс. руб. 

Доходы Учреждения по всем видам финансовой деятельности в расчете на 

одного педагогического работника – 4663 тыс. руб. 

 

VIII. Материально-техническая база 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность – 4 548 м
2
, в т.ч. закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления – 4 548 м
2
. 

Площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятель-

ность, в расчете на одного слушателя – 5,56 м
2
. 

Количество тренажеров воздушных судов – 9. 

Количество тренажеров (помимо тренажеров воздушных судов) – 11. 

Количество прочих технических средств обучения – 31. 

В Учреждении имеется гостиница, рассчитанная на 140 человек. Номерной 

фонд составляет 98 номеров, из них 30 номеров первой категории, 38 номеров 

второй категории, 30 номер четвертой категории. 

В гостинице функционирует столовая (на площадях, переданных Учрежде-

нием в аренду с целью организации питания слушателе и персонала Уральского 

УТЦ ГА). 

В соответствие с Постановлением Правительства РФ от 18.11.2020 № 1860 

гостинице присвоена категория «Без звезд». 

Численность слушателей, проживавших в 2024 году в гостинице Учрежде-

ния – 7391. 

Удельный вес численности слушателей, проживающих в гостинице Учреж-

дения, и общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях – 100%. 

 

IX. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

В Учреждении имеется библиотека и читальный зал. 

Количество экземпляров печатных учебных изданий из общего количества 

единиц библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушате-

ля – 10,0. 

Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) – 150. 

Читальный зал оборудован персональными компьютерами с возможностью 

доступа к электронным информационным ресурсам. 
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X. Система управления 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Уставом и строится на основе со-

четания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Учреждением являются Наблюдательный совет, ру-

ководитель Учреждения, Общее собрание, Педагогический совет. 

Отношения между Учреждением и Учредителем в области управления Уч-

реждением регулируются законодательством Российской Федерации и Уставом. 

Состав Наблюдательного совета утверждается приказом Росавиации сро-

ком на пять лет. Полномочия наблюдательного совета определены Уставом. 

Компетенция Общего собрания определяется трудовым законодательством 

Российской Федерации, Коллективным договором и Уставом. 

Педагогический совет создаётся приказом руководителя Учреждения. 

Педагогический совет решает вопросы совершенствования качества обуче-

ния слушателей, методической работы, повышения педагогического мастерства 

преподавателей, принимает решения по всем вопросам организации образова-

тельного процесса, рассматривает учебные планы и программы.  

Руководитель Учреждения назначается приказом Росавиации. К компетен-

ции руководителя относятся вопросы осуществления текущего руководства дея-

тельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых федеральными 

законами или Уставом к Наблюдательному совету или иным органам управления 

Учреждения. 

 

XI. Организация учебного процесса 

Учебный процесс в Учреждении реализуется в соответствии с требования-

ми следующих нормативных правовых актов: 

- Федерального закона от 29.12.2012  № 273-Ф3 «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Воздушного кодекса Российской Федерации от 19.03.1997  № 60-ФЗ; 

- Приказа Минтранса России от 02.10.2017 № 399 «Об утверждении Феде-

ральных авиационных правил «Требования к порядку разработки, утверждения и 

содержанию программ подготовки специалистов согласно перечню специалистов 

авиационного персонала гражданской авиации»; 

- Приказа Минтранса России от 31.07.2009 № 128 «Об утверждении Феде-

ральных авиационных правил «Подготовка и выполнение полётов в гражданской 

авиации Российской Федерации»; 

- Приказа Минтранса России от 12.09.2008 №147 «Об утверждении Феде-

ральных авиационных правил «Требования к членам экипажа воздушных судов, 

специалистам по техническому обслуживанию воздушных судов и сотрудникам 

по обеспечению полетов (полетным диспетчерам) гражданской авиации»; 
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- Приказа Минтранса России от 29.09.2015 № 289 «Об утверждении Феде-

ральных авиационных правил «Требования к образовательным организациям и 

организациям, осуществляющим обучение специалистов соответствующего 

уровня согласно перечням специалистов авиационного персонала. Форма и по-

рядок выдачи документа, подтверждающего соответствие образовательных орга-

низаций и организаций, осуществляющих обучение специалистов соответст-

вующего уровня согласно перечням специалистов авиационного персонала, тре-

бованиям федеральных авиационных правил»; 

- Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным профессиональным программам»; 

- Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основ-

ным программам профессионального обучения». 

С учетом требований вышеперечисленных нормативных правовых актов в 

Учреждении разработаны и утверждены следующие локальные нормативные ак-

ты, регламентирующие вопросы организации учебного процесса: 

- Руководство по организации деятельности ФГАУ ДПО «Уральский УТЦ 

ГА»; 

- Руководство по качеству авиационного учебного центра; 

- Руководство по организации учебного процесса в ФГАУ ДПО «Ураль-

ский УТЦ ГА». 

Содержание организации учебного процесса в Учреждении является пред-

метом плановых и внеплановых проверок со стороны органов управления обра-

зования Свердловской области, Росавиации и Ространснадзора. 

Также процедуры внутреннего аудита образовательной деятельности Уч-

реждения предусмотрены Руководством по качеству авиационного учебного 

центра. 

 

XII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Качество подготовки слушателей в Учреждении обеспечивается функцио-

нированием Системы качества, представляющей собой совокупность организа-

ционной структуры, ответственности, процедур и процессов, обеспечивающих 

проведение политики Учреждения в области качества обучения. 

Системы качества включает: 

- организационную структуру системы (подразделения и службы, влияю-

щие на качество подготовки слушателей); 

- персонал системы в виде руководящего, преподавательского, инструктор-

ского, технического и вспомогательного состава Учреждения; 
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- деятельность Учреждения в виде взаимоувязанных организационных, 

технических, экономических, социальных и воспитательных мероприятий, про-

цессов и процедур, обеспечивающих профессиональную подготовку авиаспециа-

листов с надлежащим уровнем качества; 

- документацию Системы качества. 

Общее руководство качеством образования осуществляется руководителем 

Учреждения. Непосредственное функционирование Системы качества обеспечи-

вает персонал, который представлен: 

- специалистами отдела контроля качества; 

- руководящим составом учебного отдела и отдела авиационных тренаже-

ров; 

- преподавателями и инструкторами, непосредственно осуществляющими 

образовательный процесс; 

- инженерно-техническим составом, обслуживающим авиационные трена-

жеры, технические средства подготовки, прочее оборудования и программное 

обеспечение. 

Общим требованием к персоналу Системы качества является постоянное 

повышение квалификации. Планы и задания по повышению квалификации по 

категориям специалистов включены в рабочую документацию Учреждения. 

Обязанности по обеспечению качества образования, возлагаемые на долж-

ностных лиц, а также ответственность персонала за виды и результаты деятель-

ности, влияющие на качество обучения, определены должностными инструк-

циями, положениями о структурных подразделениях, а также следующими ло-

кальными нормативными актами: 

- Руководством по качеству авиационного учебного центра; 

- Руководством по организации учебного процесса в ФГАУ ДПО «Ураль-

ский УТЦ ГА»; 

- Руководством по организации деятельности ФГАУ ДПО «Уральский УТЦ 

ГА». 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

1.  Образовательная деятельность   

1.1.  Численность/удельный вес численности слушате-

лей, обучившихся по дополнительным профессио-

нальным программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, прошедших обу-

чение в образовательной организации 

человек / 

% 

6054 чел./ 

77,0% 

1.2.  Численность/удельный вес численности слушате-

лей, обучившихся по дополнительным профессио-

нальным программам профессиональной перепод-

готовки, в общей численности слушателей, про-

шедших обучение в образовательной организации 

человек / 

% 

0 чел./ 

0% 

1.3.  Численность/удельный вес численности слушате-

лей, направленных на обучение службами занято-

сти, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации за отчет-

ный период 

человек / 

% 

0 чел. / 

0% 

1.4.  Количество реализуемых дополнительных профес-

сиональных программ, в том числе: 
единиц 180 

1.4.1.  Программ повышения квалификации единиц 180 

1.4.2.  Программ профессиональной переподготовки единиц 1 

1.5.  Количество разработанных дополнительных про-

фессиональных программ за отчетный период 
единиц 10 

1.5.1.  Программ повышения квалификации единиц 10 

1.5.2.  Программ профессиональной переподготовки единиц  

1.6.  Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 70% 

1.7.  Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 0 
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1.8.  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые сте-

пени и (или) ученые звания, в  общей численности 

научно-педагогических работников образователь-

ной организации 

человек / 

% 
0 

1.9.  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчет-

ный период повышение квалификации или профес-

сиональную переподготовку, в общей численности 

научно-педагогических работников 

человек / 

% 

 23 чел./ 

 85,0% 

1.10.  Численность/удельный вес численности педагоги-

ческих работников, которым по результатам атте-

стации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек / 

% 

0 чел. / 

0% 

1.10.1.  Высшая человек / 

% 

0 чел. / 

0% 

1.10.2.  Первая человек / 

% 

0 чел. / 

0% 

1.11.  Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного профес-

сионального образования 

лет 60 

1.12.  Результативность выполнения образовательной ор-

ганизацией государственного задания в части реа-

лизации дополнительных профессиональных про-

грамм 

% 100 

2.  Научно-исследовательская деятельность   

2.1.  Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 науч-

но-педагогических работников 

единиц 

не приме-

няется до 

31.12.2024 

2.2.  Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 

не приме-

няется до 

31.12.2024 

2.3.  Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц 0 

2.4.  Количество статей в научной периодике, индекси-

руемой в системе цитирования Web of Science, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 

не приме-

няется до 

31.12.2024 
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2.5.  Количество статей в научной периодике, индекси-

руемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 

не приме-

няется до 

31.12.2024 

2.6.  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц 0 

2.7.  Общий объем НИОКР тыс. руб. 0 

2.8.  Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. 0 

2.9.  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
% 0 

2.10.  Удельный вес НИОКР, выполненных собственны-

ми силами (без привлечения соисполнителей), в 

общих доходах образовательной организации от 

НИОКР 

% 0 

2.11.  Количество подготовленных печатных учебных из-

даний (включая учебники и учебные пособия), ме-

тодических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

единиц 2 

2.12.  Количество проведенных международных и все-

российских (межрегиональных) научных семинаров 

и конференций 

единиц 0 

2.13.  Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

человек 0 

2.14.  Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени – до 

30 лет, кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук 

– до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек / 

% 

0 чел./ 

0% 

2.15.  Число научных журналов, в том числе электрон-

ных, издаваемых образовательной организацией 
единиц 0 

3.  Финансово-экономическая деятельность   

3.1.  Доходы образовательной организации по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 135242 

3.2.  Доходы образовательной организации по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно-педагогического работ-

ника 

тыс. руб. 4663 
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3.3.  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одно-

го научно-педагогического работника 

тыс. руб. 4663 

4.  Инфраструктура   

4.1.  Общая площадь помещений, в которых осуществ-

ляется образовательная деятельность, в том числе: 
кв. м 4 548 

4.1.1.  в расчете на одного слушателя кв. м 5,56 

4.1.2.  имеющихся у Учреждения на праве собственности кв. м 0 

4.1.3.  закрепленных за Учреждением на праве оператив-

ного управления 
кв. м 4 548 

4.1.4.  предоставленных Учреждению в аренду, безвоз-

мездное пользование 
кв. м 0 

4.2.  Количество экземпляров печатных изданий (вклю-

чая учебники и учебные пособия) из общего коли-

чества единиц хранения библиотечного фонда, со-

стоящих на учете, в  расчете на одного слушателя 

единиц  10,0 

4.3.  Количество электронных учебных изданий (вклю-

чая учебники и учебные пособия) 
единиц  150  

4.4.  Численность/удельный вес численности слушате-

лей, проживающих в общежитиях, в общей числен-

ности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

человек / 

% 

7391 чел./ 

100% 

 

 

Директор          И. Ф. Космаков 
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